
Om	  Kempler	  Instituttet	  

Kempler	  Instituttets	  overordnede	  mål	  er	  at	  uddanne	  og	  efteruddanne	  professionelle	  
i	  arbejdet	  med	  relationskompetence.	  

Det	  er	  vores	  mål,	  at	  familier,	  kursister	  og	  kunder	  må	  opleve	  at	  få	  udviklet	  nye	  
kompetencer,	  og	  at	  disse	  kompetencer	  er	  implementeret	  hos	  den	  enkelte	  på	  en	  
sådan	  måde,	  at	  kommende	  handlinger	  vil	  være	  præget	  af	  værdier	  og	  menneskesyn,	  
der	  understøtter	  den	  enkeltes	  integritet	  og	  mulighed	  for	  udvikling	  og	  forandring.	  

For	  hver	  af	  vores	  uddannelser	  har	  vi	  formuleret	  et	  specifikt	  formål	  og	  en	  detaljeret	  
studieplan.	  

Kempler	  Instituttet	  har	  tilknyttet	  en	  række	  erfarne	  undervisere	  og	  konsulenter,	  der	  
fuldt	  ud	  kan	  tilgodese	  efterspørgsel,	  kompetencer,	  viden	  og	  intervention	  i	  familie-‐	  og	  
relationsarbejde.	  

Alle	  tilknyttede	  undervisere	  og	  konsulenter	  har	  -‐	  udover	  mange	  års	  erfaring	  fra	  
offentlige	  og	  private	  virksomheder-‐	  mindst	  tre	  års	  familieterapeutisk	  
videreuddannelse.	  

Instituttets	  indsats	  fordeler	  sig	  på	  tre	  hovedaktiviteter:	  

• 4-‐årig	  uddannelse	  til	  familie-‐	  og	  psykoterapeut	  
• Supervisoruddannelse	  
• Kortere	  efteruddannelser/åbne	  kurser	  
• Konsulentopgaver	  og	  kurser	  ude	  på	  arbejdspladsen	  -‐	  det	  være	  sig	  

supervision,	  foredrag	  og	  temadage	  primært.	  
	  
Instituttet	  blev	  grundlagt	  i	  1979	  af	  overlæge	  Mogens	  A.	  Lund,	  socialrådgiver	  Lis	  
Keiser	  og	  familieterapeut	  Jesper	  Juul	  i	  samarbejde	  med	  den	  amerikanske	  psykiater	  
og	  familieterapeut	  Walter	  Kempler,	  M.D.	  	  
Formålet	  var	  at	  udvikle	  en	  egentlig	  psykoterapeutisk	  videreuddannelse	  med	  
familieterapi	  som	  speciale.	  Siden	  har	  Kempler	  Instituttet	  udviklet	  adskillige	  andre	  
ydelser	  indenfor	  familieterapi,	  supervision,	  rådgivning	  og	  vejledning	  samt	  
organisationsudvikling.	  
	  
Kempler	  Instituttet	  er	  siden	  2012	  af	  Lasse	  McCraie	  og	  Henrik	  Reinholdt	  Nielsen.	  	  
	  
	  
	  
	  


